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INSTRUGCAO MTPS/PREVIC N° 28, DE 12 DE MAIO DE 2016 - DOU DE 13/05/2016

Alterada pela Instrucdo PREVIC/DC n° 1, de 05/01/2017 - DOU de 09/01/2017
Alterada pela Instrucdo PREVIC/DC n° 35, de 02/12/2016 - DOU de 0 5/12/2016
Alterada pela Instrucdo PREVIC/DC n° 30, de 22/06/2016 - DOU de 2 3/06/2016

Estabelece procedimentos para certificacdo, habifio e qualificacdo dos
membros da diretoria-executiva, do conselho deldtar, do conselho fiscal e dos
demais profissionais de que trata Resolucdo CNPC n° 19, de 30 de marco de
2015 e da outras providéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC, na 412 sesséo extraordindria, realizada em lind@® de 2015, no uso das atribui¢cdes que lhe cenfer art. 5° da
Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 20Girt. 2° dd_ei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2@09 art. 11 dé\nexo |
do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 20&8olve:

CAPITULO |
Do Ambito e da Finalidade

Art. 1° Os procedimentos para certificacdo, habilitacdo e qualificacdo dos membros da diretoria-executiva, dos
conselhos deliberativo e fiscal e dos demais profissionais da entidade fechada de previdéncia complementar -
EFPC, no que couber, obedecerao ao disposto nesta Instrucao.

Art. 2° Cabe a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc reconhecer a capacidade técnica
das instituicdes autbnomas certificadoras responsaveis pela emissdo, manutencao e controle dos certificados,
bem como conceder a habilitacdo para os membros do conselho deliberativo, da diretoria-executiva e do conselho
fiscal da EFPC, desde que atendidos os requisitos formais e legais definidos nesta Instrucao.

CAPITULO Il
Da Certificacdo

Art. 3° A certificacdo atestara, por meio de processo realizado por instituicdo autbnoma certificadora reconhecida
pela Previc, a comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

Art. 4° Exigir-se-a certificacdo para o exercicio dos seguintes cargos e funcdes:

| - administrador estatutario tecnicamente qualificado - AETQ;

Il - membros titulares e suplentes da diretoria-executiva;

[l - membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal;

IV - membros dos comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e aprovagao de investimentos;

V - demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplicagcao dos recursos garantidores dos planos.

§ 1° Para as entidades acessiveis aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas privadas e
associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, sera exigida a certificacdo somente
para a maioria dos membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal. (Renumerado o paragrafo pela
Instrucdo PREVIC/DC n° 30, de 22/06/2016 - DOU de 2 3/06/2016)

Redacéo original:

§ 2° As pessoas arroladas nos incisos Il e 1l do caput terdo prazo de um ano, a contar da data da posse, para
obterem certificacdo, exceto o AETQ, que devera ser certificado previamente ao exercicio do cargo. (Incluido
pela Instrucdo PREVIC/DC n° 30, de 22/06/2016 )

CAPITULO IlI
Da Habilitacdo

Art. 5° A habilitagdo é processo realizado pela Diretoria de Analise Técnica-DITEC para confirmacdo do
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atendimento aos requisitos condicionantes ao exercicio em determinado cargo ou funcéo.

Art. 6° O exercicio como membro de diretoria-executiva, conselho deliberativo e conselho fiscal, depende da
prévia obtencdo do Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC ou Conselheiro de EFPC a ser expedido pela

Previc.
Secéo |
Dos Requisitos
Art. 7° A habilitacdo somente sera concedida as pessoas relacionadas nos incisos I, Il e Ill do art. 4° que

preencherem os seguintes requisitos minimos:

| - experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos, no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacédo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

IV - (Revogado pela Instrucdo PREVIC/DC n° 30, de 22/06/2016 );

Redacéo original:

: o . .F. ;
V - ter reputacao ilibada.

§ 1°Para o AETQ, indicado dentre os membros da dir etoria-executiva, sera exigida experiéncia de pelo menos
trés anos na area especifica de investimentos.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 8° do art. 35 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, para 0s
membros da diretoria-executiva sera exigida graduag@o em curso superior em instituicdo reconhecida oficialmente
no pais ou no exterior.

§ 3°A experiéncia profissional prevista no inciso | devera ser comprovada por meio de documentos habeis.

§ 4° Exigir-se-4 residéncia no pais para os membros da diretoria-executiva.

§ 5° A penalidade de adverténcia aplicada ao Dirigente ou Conselheiro de EFPC por ato praticado no exercicio do
mandato, cargo ou funcéo ja ocupada, a critério do érgdo de supervisdo, ndo gerara a anulacdo ou cassacao da
habilitacdo ja concedida.

Secao Il
Da Documentacdo

Art. 8° A EFPC devera enviar a Previc, antes do exercicio de determinado cargo ou funcédo pelo indicado, os
seguintes documentos para o processo de habilitacéo:

| - formulario cadastral, conforme modelo a ser disponibilizado pela Previc;

Il - copia de documento de identidade que goze de fé publica e de certiddo de regularidade no Cadastro de
Pessoas Fisicas;

I - curriculo contendo dados profissionais, bem como a documentacao que comprove a experiéncia de que trata o
inciso | do art. 7°;

IV - cépias dos certificados dos principais cursos mencionados no curriculo;

V - cépia do diploma de conclusdo do curso superior para 0s casos mencionados no 8§ 2° do art. 7°; e;

VI - (Revogado pela Instrucdo PREVIC/DC n° 30, de 22/06/2016 );

Redacéo original:

§ 1° O AETQ devera enviar além dos documentos arrolados no caput, cépia do comprovante de certificacédo
emitido por instituicdo autdnoma certificadora. (Renumerado e nova redacédo dada pela Instrucdo PREVIC/DC
n° 30, de 22/06/2016)

§ 2° A EFPC devera fornecer declaracdo de que atende ao disposto no § 8° do art. 35 da Lei Complementar n°
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109, de 2001, para fins de habilitacdo de membros da diretoria-executiva que ndo possuam formacdo de nivel
superior. (Incluido pela Instrucdo PREVIC/DC n° 30, de 22/06/2016 )

§ 3° A EFPC devera manter a Previc permanentemente informada de quais membros da diretoria-executiva,
conselho deliberativo e conselho fiscal possuem certificagdo, devendo enviar a documentagdo comprobatoria em
até dez dias apo6s a obtencgédo do certificado. (Incluido pela Instrucdo PREVIC/DC n° 30, de 22/06/2016 )

8 4° Nos casos de perda de validade do Atestado de Habilitacdo para o mesmo cargo, exceto na situagao prevista
no inciso Il do art. 11, sera necessario o envio somente de formulario de renovacao acompanhado de cépia do
certificado emitido por instituicdo autbnoma certificadora e do Encaminhamento Padrédo indicando o nimero do
atestado anteriormente emitido. (Incluido pela Instrucdo PREVIC/DC n° 35, de 02/12/2016 )

Secdao Il
Do Deferimento e Indeferimento

Art. 9° O deferimento da habilitagcdo serd formalizado por meio de Atestado de Habilitagdo de Dirigente ou
Conselheiro de EFPC.

§ 1° O requerimento de habilitacdo sera analisado no prazo de trinta dias, a contar da data do protocolo na Previc.
(Nova redacéo dada pela Instrucdo PREVIC/DC n° 1, de 05/01/2017 )

8§ 2° Na auséncia de apresentacdo ou de inconsisténcia de qualquer documento previsto no art. 8° ou a
apresentacdo de algum documento incompleto, a Previc intimara a EFPC para regularizagdo no prazo maximo de
trinta dias.

§ 3°0 reingresso do requerimento decorrente do cum primento de exigéncia da Previc sera analisado no mesmo
prazo previsto no § 1°.

Art. 10. Sera indeferido o requerimento de habilitacdo:

| - apresentado em desacordo com o disposto no art. 8°;
Il - cujo requerente deixar de:

a) atender a intimacgao no prazo estabelecido; ou
b) regularizar as pendéncias, apresentar os documentos ou o0s esclarecimentos objeto da intimacao.

Secéo IV
Da Vigéncia e Extincdo da Habilitacao

Art. 11. O Atestado de Habilitacdo de Dirigente ou Conselheiro de EFPC perdera sua validade nas seguintes
situacoes:

| - término do mandato do dirigente habilitado;
Il - afastamento definitivo do cargo ou fun¢éo; ou
Il - expiracdo da validade da certificacao.

Paragrafo unico. O dirigente que porventura permanecga no cargo, nas situagdes previstas nos incisos | e I, terd a
validade do Atestado de Habilitagdo prorrogada automaticamente por trinta dias. (Incluido pela Instrucédo
PREVIC/DC n° 35, de 02/12/2016)

Art. 12. A habilitacdo sera extinta nas seguintes situacdes:

| - cassacao, quando ficar evidenciado que a pessoa fisica ndo mais atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos nesta Instrucao; ou

Il - anulacdo, quando constatada a falsidade de declaracao ou de quaisquer outros documentos apresentados pelo
requerente ou a ocorréncia de vicio insanavel no processo de habilitacao;

§ 1° A cassacgdo ou anulacdo da habilitacdo dependera de procedimento administrativo prévio, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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§ 2° Na hip6tese prevista no inciso Il do caput, a Previc oficiara ao Ministério Publico para a propositura da
competente acao penal, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

Secédo V
Dos Recursos

Art. 13. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo maximo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo que
indeferir o requerimento ou que extinguir a habilitacdo concedida.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, instruido com os documentos que
justifiguem a reconsideracdo do indeferimento ou da extincdo da habilitacdo, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior responsavel pelo julgamento.

CAPITULO IV
Da Qualificacéo

Art. 14. Entende-se por qualificacdo o processo continuado de aprimoramento de conhecimento e capacitacdo do
dirigente ou profissional envolvido na gestao e fiscalizacdo dos planos de beneficios.

Paragrafo unico. O processo de qualificacdo deve estar associado, preferencialmente, as areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, atuarial, previdenciaria, de fiscalizacdo ou de auditoria.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 15. A EFPC terad o prazo de até cento e oitenta dias para envio da documentacdo de que trata o art. 8° em
relacdo aos membros do conselho deliberativo, da diretoria-executiva e do conselho fiscal que estiverem em
exercicio na data de entrada em vigor desta Instrugéao.

Paragrafo Unico. As pessoas mencionadas no caput poderdo permanecer regularmente em exercicio no cargo até
a conclusado da analise do requerimento de habilitagédo pela Previc. (Incluido pela Instrucdo PREVIC/DC n° 1, de
05/01/2017)

Art. 16. A Previc divulgara, em seu enderego eletrbnico, a relagao de:

| - modelos de formularios necessarios a habilitagao;
Il - dirigentes habilitados;

Il - instituicbes autbnomas certificadoras; e

IV - certificados admitidos.

Art. 17. Qualquer declaracéo inveridica lancada em documento a que se refere esta Instrugdo sujeita o subscritor
as sancdes administrativas e penais, na forma da lei.

Art. 18. Os documentos a serem enviados a Previc nos termos desta Instrucdo deverao vir acompanhados do
respectivo "Encaminhamento Padréo", na forma da legislacdo em vigor.

Art. 19. Eventuais alteracbes nos dados cadastrais relativas as pessoas de que trata o art. 4° deverdo ser
comunicadas a Previc.

Art. 19-A A Previc, para fins de supervisao baseada em risco, observara a quantidade de dirigentes certificados na
EFPC. (Incluido pela Instrucdo PREVIC/DC n° 30, de 22/06/2016 )

Art. 20. A EFPC devera observar o disposto nesta Instrucéo por ocasido dos processos eleitorais e de designacdo
para o preenchimento e reposi¢céo de cargos ou fungdes.

Art. 21. Esta Instrucdo entra em vigor em 1° de julho de 2016.

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor Superintendente

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 13/05/2016 - se¢éo 1 - pags. 183 e 184.
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