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Se nada mudar, invente, e quando mudar,
entenda. Se ficar dificil, enfrente, e quando
ficar facil, agradeca. Se a tristeza rondar,
alegre-se, e quando ficar alegre, contagie.
E quando recomecar, acredite. Vocé pode
tudo. Tudo consegue pelo amor,
e pela fé que vocé tem em Deus!

Autor desconhecido.

O ano de 2020 foi marcado por uma grande instabilidade no cenério nacional e
mundial, criando ansiedade mundial e insegurangas, em todos os sentidos, com a
inesperada chagada da pandemia da COVID-19.

Tivemos que nos reinventarmos e buscarmos inovacdes para conduzirmos
NOSSOS negocios e nossas vidas.

Com a nossa Entidade nao foi diferente. Entretanto, 0 noSso compromisso com
a missao de bem servir aos nossos Participantes (ativos e assistidos) e cuidar do
Patrimoénio de forma a garantir o futuro dos nossos associados, nos impulsionaram a
enfrentar as dificuldades que nos foram apresentadas com responsabilidade e zelo.

Ha 35 anos o entdo Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social por meio da
Portaria n° 3.582, de 11/10/1985, autorizou o funcionamento da BEP Caixa de
Previdéncia Social — PREVBEP. Era momento de festejarmos esse aniversario tao
importante, mas as condi¢cdes sanitarias, em decorréncia da pandemia, ndo nos foram
favoraveis.

Em dezembro de 2020 a PREVIC aprovou a alteracao do regulamento do Plano
BEP, que teve como principal objetivo atender aos ditamos da Resolucdo CGPAR 25,
de 06/12/2018.

Esperamos que em 2021 possamos nos empenhar ainda mais para enfrentar
os desafios que nos se apresentem. Esta Diretoria Executiva renova aqui o
compromisso de bem administrar a nossa caixa de previdéncia, construindo solu¢des

baseada em ética, exceléncia, eficiéncia e transparéncia.




O presente RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES, elaborado conforme os
ditames da Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019, embasado em transparéncia e
ética, possibilitara aos PARTICIPANTES do Plano BEP, administrado pela BEP Caixa
de Previdéncia Social — PREVBEP, e demais interessados, acompanhamento das
acOes realizadas e os resultados obtidos durante o exercicio de 2020 na gestdo do
Patriménio do Plano BEP — CNPB 19850011-11.

A apresentacdo de demonstrativos contabeis e financeiros reforca o
compromisso da Entidade com as boas praticas de governanca. O RELATORIO
ANUAL DE INFORMACOES traz as realizacdes e demonstra o esforco empreendido
para cuidar do Patriménio do Plano BEP com todo zelo, além de traduzir o empenho
para alcancar a satisfacdo dos PARTICIPANTES e o esfor¢co conjunto para geragao

de melhor relacionamento com a ENTIDADE.




Os resultados da PREVBEP em 2020 encontram-se detalhados ao longo deste

Relatério. Entretanto, apresentamos a seguir uma sintese dos principais numeros:

Participantes
A PREVBEP encerrou o exercicio de 2020 com 126 assistidos (aposentados),
21 participantes ativos e autopatrocinados e 35 pensionistas, totalizando 182

participantes e pensionistas.

Beneficios

A PREVBEP pagou R$ 4.821 mil em beneficios aos seus assistidos no decurso
do ano de 2020, contra R$ 4.646 mil no ano de 2019, registrando um acréscimo da
ordem de 3,77%.

Contribuigoes
A PREVBEP recebeu R$ 689 mil em contribuigdes durante o ano de 2020 em
contribuicbes. Em 2019 o valor apurado foi de R$ 746 mil, observando-se uma

variagcao negativa de 6,64 %.

Ressalte-se que as contribuicbes foram vertidas pelo
Fundo de Destinacdo de Reservas, decorrente de

distribuicéo de superavit a participantes e patrocinador.

Passivo Atuarial
No ano de 2020 o Passivo Atuarial cresceu 6,70%, de R$ 89.429 mil para
R$ 95.425 mil.

Patrimonio de Cobertura
O Patriménio de Cobertura do Plano evoluiu de R$ 114.119 mil para R$ 115.931

mil, variando positivamente em 1,59%.

Superavit Técnico
A PREVBEP encerrou o exercicio com um resultado negativo de R$ 4.185 mil,

acumulando Superavit Técnico de R$ 20.506 mil.




Resultado dos Investimentos

O Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (Gestdo Previdencial e
Administrativa) diminuiu 71,43% em relagdo ao ano de 2019, passando de R$ 17.319
mil para R$ 4.948 mil, como consequéncia da pandemia da COVID-19 que assolou o

mundo.

Resultado das Aplicagoes Financeiras

O resultado liquido das aplicagdes financeiras ao longo de 2020 atingiu uma
rentabilidade de 4,15%, que se comparada com a meta atuarial de 10,07%
(equivalente a juros reais de 4,38% ao ano acrescido da variagdo do INPC de janeiro
a dezembro de 2020), demonstra um resultado real negativo de 0,23% (ou 5,92%

abaixo da meta atuarial).

Patrimoénio Social
A PREVBEP encerrou 2020 com um patriménio de R$ 158.605 mil.




A estrutura de Governanca da PREVBEP é composta pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Conta
ainda com uma equipe de 3 (trés) empregados e 2 (dois) assessores,
além de contar com Assessoria Juridica e Auditoria Independente
contratadas, auditoria interna do patrocinador e canal de denuncias
disponivel no site da Entidade.

Gestdo Estratégica

Em atendimento aos dispositovos legais e normativos, e ainda, para assegurar
a harmonizagdo dos diversos interesses envolvidos na Gestdo da Entidade, a
Governanca da PREVBEP contempla em seus 6rgaos Colegiados representantes do
Patrocinador e dos Participantes (ativos e assistidos), que atuam com independéncia,
assegurando a adequada Gestao da Entidade.

o Conselho Deliberativo

E o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade, responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da PREVBEP e do seu Plano de Beneficio,
Plano BEP. E composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros
suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo
Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes eleitos
diretamente pelos Participantes. Os membros exercem mandatos de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducado. Os mandatos dos membros sao alternados. Metade das
vagas € renovada a cada 2 (dois) anos. Atualmente, a composicao dos titulares € a

seguinte:
Nome Cargo Mandato Indicacdo
Robert Sténio de Freitas Bandeira Presidente 31/05/2023 Patrocinador
Antonio Hilton do Nascimento Membro 31/05/2023 Patrocinador
Sérgio Luiz de Melo Campos Membro 31/05/2021 Eleicao
Linda Maria Pessoa Felinto Membro 31/05/2021 Eleicdo
. Conselho Fiscal

E o 6rgdo de fiscalizacdo da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela
sua gestdo econdmico-financeira e atuarial. E composto por 4 (quatro) membros
titulares e 4 (quatro) membros suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e
respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e seus
respectivos suplentes eleitos diretamente pelos Participantes. Os membros exercem
mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao. Os mandatos dos membros séo




alternados. Metade das vagas € renovada a cada 2 (dois) anos. Atualmente, a
composicao dos titulares do Conselho é a seguinte:

Nome Cargo Mandato Indicacdo
Francisco Paula Coqueiro de Carvalho Presidente 31/05/2021 Eleicao
Francisco Antonio Celestino Barros Membro 31/05/2021 Eleicao
Airton Alencar Neiva Membro 31/05/2023 Patrocinador
Fernando Barros Silva Membro 31/05/2023 Patrocinador
° Diretoria Executiva

E o 6rgdo de administracdo geral da Entidade, nomeada pelo Conselho
Deliberativo, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes fundamentais
e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo dentro dos objetivos
por ele estabelecido. E composta por 3 (trés) membros: Diretor Superintendente;
Diretor de Seguridade e Administracao e Diretor Financeiro. Os membros da Diretoria

Executiva exercem mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Nome Cargo Mandato Indicacdo
James Dias do Nascimento eretor 31/08/2021 Patrocinador
Superintendente
VAGO Diretor de Seg.  54/48/091 Patrocinador
e Administracéo
Diretor

José Firmino Rocha e Silva 31/08/2021 Patrocinador

Financeiro




No dia 15 de dezembro de 2020 foi publicada no DOU a Portaria PREVIC n®
848, de 07/12/2020, na qual o Diretor de Licenciamento Substituto da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC aprovou

alteracdes ao Regulamento do Plano BEP, especialmente para atender aos ditames
da Resolugdo CGPAR 25/2018, de 06/12/2018.

A alteracado do Regulamento contemplou, em resumo, o seguinte:

>
>

O Fechamento do Plano BEP para novas adesoes;

Limitacdo do teto para salario de participacdo a maior remuneracdo de
cargo nao estatutario da Patrocinadora;

Alteracdo da metodologia de calculo do Salario Real de Beneficios (SRB)
da média simples dos 12 Salarios de Participacdo anteriores ao més de
concessao do beneficio para os ultimos 36 Salarios de Participacéo;
Desvinculacao de calculo dos beneficios em relagédo aos valores pagos pela
Previdéncia Oficial;

Remodelagem dos artigos do Capitulo Xl do Regulamento que trata do
critério de Reajuste dos Beneficios do Plano, destacando-se o indexador
financeiro adotado (INPC), bem como o periodo de reajuste;

Descrigéo do critério de calculo do valor RGPS hipotético; e

Ajuste redacional para deixar claro que, em relacédo a Contribuicdo Normal

de responsabilidade do assistido, ndo ha contrapartida do Patrocinador.




Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios BEP, administrado pela PREVBEP, possui caracteristica
de Beneficio Definido - BD, sendo o valor do beneficio calculado de forma a
suplementar o beneficio pago pela Previdéncia Social. E oferecido ao grupo de
funcionarios do Patrocinador remanescentes do extinto Banco do Estado do Piaui S.A.
incorporado pelo Banco do Brasil S.A.

Participantes

Em 31 de dezembro de 2020 o Plano BEP contava com 182 participantes e
beneficiarios, assim distribuidos:

Participantes e Beneficiarios

126

= Aposentados = Ativos = Aurtopatrocinados Pensionistas

Contribuicoes Recebidas

Conforme abstrai-se do grafico acima, a diminuta quantidade de participantes,
que combinado com a impossibilidade de novas adesdes ao Plano, a tendéncia é de
estagnacao no volume de contribui¢cdes, com a tendencia, inclusive, de diminui¢do ao

longo do tempo.

No exercicio de 2020 as receitas de contribui¢cdes tiveram um decréscimo de
7,71% em relagao ao ano anterior.




Beneficios Pagos

As despesas com pagamentos de beneficios cresceram 3,77% em relagao ao
exercicio anterior.

TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS

6.000.000,00
5.000.000,00 4.645.776,28 4.820.789,73
4.000.000,00 3.842.983,89
3.205.705,15

3.000.000,00 2.680.408,16
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

Recursos Garantidores em relagao as Provisoes Matematicas

Ao longo do tempo o Plano acumulou recursos que garantem o pagamento das
obrigacdes com os participantes.






Parecer Atuarial do Plano

Apresentamos a seguir a manifestacdo da nossa assessoria atuarial na
Demonstracao Atuarial com data base de 31/12/2020.

Qualidade da Base Cadastral

Para fins da avaliagao atuarial da PREVBEP, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela Entidade, com data base em 30/09/2020 e posicionado em
31/12/2020. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da
Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Regras de Constituicao e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O montante de R$ 21.279.933,11 registrado contabilmente em fundos
previdenciais para revisdo do plano em 31/12/2020, esta sendo consumido
considerando as regras do processo de destinagado do superavit do plano constantes
do capitulo XV do regulamento, que foram aprovadas pelo 6rgao de fiscalizagcédo
durante o més de dezembro de 2018.

Variacdo do Resultado

A situacao financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas para este
encerramento de exercicio, apresentou, em 31/12/2020, Resultado Técnico Ajustado
positivo de R$ 20.505.536,74, equivalente a 21,49% das provisdes matematicas em
beneficio definido no valor de R$ 95.425.350,67. Em virtude deste resultado
superavitario ter extrapolado o Limite da Reserva de Contingéncia, o montante
excedente deve ser destinado a constituicao de Reserva Especial.

Entretanto, uma vez que existe um plano de destinagdo de superavit em curso

desde o encerramento de 2018 e que, conforme previsto na Resolugdo CNPC n°

30/2018, a revisdo do plano de beneficios sera obrigatdria apés o decurso de trés
exercicios, nao ha imposicao legal de realizar-se uma agao imediata, devendo ser
acompanhado o resultado durante o exercicio de 2021.

Natureza do Resultado

O Superavit Técnico € eminentemente estrutural.

No dia 17 de dezembro de 2018 foi publicada a Portaria n® 1.180, no Diario
Oficial da Unido, no qual o Diretor de Licenciamento Substituto da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC aprovou o Regulamento do Plano
BEP, ressalvados o capute o § 1° do art. 7° do regulamento proposto. Cabe salientar

gue os critérios que vem sendo utilizados no processo de Destinagdo de Superavit do




plano, descritos no Capitulo XV do regulamento, foram aprovados integralmente pelo
orgao de fiscalizacao.

Ressaltasse ainda que o Plano BEP apresentou uma rentabilidade inferior a
meta atuarial estabelecida para o exercicio de 2020, o que resultou em uma perda
atuarial para o plano (rentabilidade real negativa de -1,36% a.a. frente a uma meta
atuarial de 4,38% a.a.).

Adicionalmente, houve a manutencao da Taxa Real de Juros Anual de 4,38%
a.a., estando embasada no Estudo de Convergéncia da Taxa de Juros e sendo

aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Fundo Previdencial

Conforme demonstrado na Demonstragdo Atuarial do encerramento do
Exercicio de 2018, o Fundo Previdencial de Destinagcdo e Utilizacdo de Reserva
Especial para Revisgédo do Plano tinha a seguuinte composigao:

Fundo Previdencial de Destinacao
Valores em R$ mil

9.577

5.846

= Patrocinador Participantes Ativos Assistios =

Distribuicdo de Superavit

Em fung&o da aprovacéo do Regulamento do Plano BEP, em fevereiro de 2019
a PREVBEP iniciou o pagamento do Beneficio Especial Temporario, retroagindo o
célculo para janeiro de 2019. Conforme previsto no artigo 77, o primeiro pagamento
foi equivalente a 12 (doze) vezes ao correspondente ao percentual de 20% sobre o
beneficio pago. Nos meses subsequentes serdo pagos 20% do beneficio,
mensalmente, até esgotar-se a reserva de destinagio.

A outra forma de destinacédo do superavit foi a suspensao das contribuicoes

patronal e pessoal.




O ano de 2020 comegou com otimismo de retomada econdmica, depois de uma
recessao. Os juros estavam os mais baixos da historia, o risco pais havia reduzido, a
inflacdo estava abaixo do esperado, o crédito estava facilitado e os empresarios
estavam confiantes, abrindo caminho para um ano préspero.

Diferente do esperado, o ano foi inegavelmente um dos mais marcantes da
historia recente, e ficara marcado pela combinagéo de forte estresse nos mercados,
diante de todas as incertezas trazidas pela pandemia da Covid-19 para a economia e
sociedade, amenizado com os Bancos Centrais ao redor do mundo injetando liquidez
abundante e cortando juros, além de noticias relacionadas as vacinas.

Diante destes fatos, a volatilidade foi elevada, gerando inseguranca e
favorecendo ativos conhecidos como “porto-seguros” em momentos de crise, como o
dolar, com alta de 29,33% no ano e ouro, com alta de 55% no ano, enquanto no
mercado de a¢cbes houve muitas rotacdes entre os setores, sendo destaque 0s ativos
de tecnologia, que mais se apropriaram do aumento forgcado dos habitos digitais.

A BOVESPA fechou o ano com rentabilidade de 2,92%, aos 119.017 pontos,
depois de atingir o recorde de 119.800 pontos em fevereiro e minima em margo com
62.300 pontos, chegando a cair 45% no més.

O PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro, que as projecdes do FMI chegariam
apontar uma queda de mais de 9,1%, registrou queda de 4,1% em 2020, na
comparacdo com 2019, afetado pela pandemia. E o maior recuo anual da série
iniciada em 1996. Essa queda interrompeu o crescimento de trés anos consecutivos,
guando o PIB acumulou alta de 4,6%. Os papéis da divida publica, representados pelo
IMA-Geral apresentaram rentabilidade de 5,34% no ano, diante de uma inflacdo de
4,52%.

Os avancos das vacinas tém gerado esperancas para que 2021 seja o inicio
da retomada do crescimento econdémico, trazendo novos empregos, fortalecimento
das empresas e oportunidades de negdcios, mesmo que ainda tenhamos muitas
incertezas e riscos pela frente, em especial, pela perda do poder de compra dos

consumidores, o encerramento dos auxilios-emergenciais e o risco fiscal.
Fundo BB Terra do Sol
Os recursos financeiros destinados a cobertura das obrigagbes previdenciarias

da PREVBEP estao aplicados no Fundo BB Terra do Sol - Fundo de Investimento

Multimercado, administrado pela BB DTVM, responsavel pela gestdo da carteira do




Fundo, sendo os servicos de Distribuicdo, Registro Escritural das Cotas, Tesouraria,
Controladoria e Custodia dos Ativos Financeiros integrantes da carteira do Fundo, a
cargo do Banco do Brasil S. A. (Art. 52 do Regulamento do Fundo).

Da totalidade dos Recursos Garantidores dos Beneficios do Plano BEP,
98,73%, posicao de 31/12/2020, estao investidos no fundo exclusivo BB Terra do Sol
Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado, constituido sob a forma de
condominio aberto e com prazo de duracao indeterminado (Art. 12 do Regulamento do
Fundo), destinado a receber recursos da PREVBEP, sob gestdo e administracao da
BB DTVM e a custddia dos ativos financeiros integrantes da carteira do Fundo, a cargo
do Banco do Brasil S.A. (Art. 62 do Regulamento do Fundo).

Evolugdo Patrimonial do Fundo ( em RS mil)

158.004 156.428
148.010

«—o—* ° °

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

Investimentos Imobilidrios

Os investimentos no Segmento Imobiliario sdo formados pelo estoque de
apenas 02 (dois) imoéveis que representam apenas 1,06% dos recursos do Plano BEP,
posicao de 31/12/2020.

Informamos que um dos imoéveis foi alienado no exercicio de 2020, estando

pendente a formalizacdo da tranferéncia para a efetivacao da venda.

Operagoes com Participantes

A PREVBEP disponibiliza operacdées de empréstimo simples para os
participantes, a carteira de empréstimo representa 0,22% dos recursos do Plano BEP,
posicao de 31/12/2020.




Limites de Alocac¢do de Recursos

Na aplicacao dos recursos do plano deverao ser observados os limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos na forma definida pela Resolucao CMN
n24.661/2018 e alteragbes posteriores. Para o exercicio de 2021 foram estabelecidos
os liimites de alocacao, conforme tabelas abaixo:

Renda Fixa
g —
[e) o (1o} c — o
) <
E’ 3 | £ Renda Fixa g 2| 2
< £ = o | o3| E
()] -
a | Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100% | 100%
. ) . - , 100%
b | ETF Renda Fixa lastreado em titulos da divida pablica mobilidria federal interna 100% | 100%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obriga¢ao ou coobrigacéo de

- ) . 80% | 25%

instituicdes financeiras bancarias
I Ativos financeiros de renda fixa de emisséo de sociedade por agfes de capital

b - . y 80% | 5%
aberto, incluidas as companhias securitizadoras

¢ | ETF Renda Fixa (Crédito privado (CP) ou CP + Titulo Publico) 80% | 20%

a | Titulos das dividas pablicas mobilidrias estaduais e municipais; 20%

21 b | Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pais; 20%

Ativos financeiros de renda fixa de emiss&o com obriga¢éo ou coobrigagéo de
¢ | instituicBes financeiras ndo bancérias e de cooperativas de crédito, bancérias | 80% | 20% | 5%
ou ndo bancarias, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos termos

I 9| o art, 29 da lei n° 12.431, de 24 de junho de 2011;

20%

FIDC e FICFIDC, cédulas de crédito bancario (CCB), certificados de cédulas

0, 0,
de crédito bancario (CCCB); e 20% | 10%

Cédulas de produto rural (CPR), certificados de direitos creditorios do
f | agronegécio (CDCA), certificados de recebiveis do agronegdcio (CRA) e 20% | 3%
warrant agropecudrio (WA).




Renda Variavel

Artigo | Inciso | Alinea Renda Variavel Segmento | Limite Legal | Limite PI
acdes, bonus, recibos, certificados de deposito
+ ETF de sociedade de capital aberto admitidas
a negociacdo em segmento especial que 70% 25%
assegure  praticas  diferenciadas  de
governanca.
29 acles, bonus, recibos, certificados de depdsito 70%
I + ETF de sociedade de capital aberto ndo 50% 10%
relacionada em segmento especial;
m Bra2|!|§n Dep05|ta[y Receipts - BDR 10% 20
classificados como nivel Il e lll
\Y Ouro Fisico 3%
Imobililario
Artigo | Inciso | Alinea Imobiliario Segmento | Limite Legal | Limite Pl
[ Fll e FICFII; 20% 5%
Il certificados de recebiveis imobiliarios (CRI); 20% 5%
24 — 20%
Il cédulas de crédito imobiliario (CCI). 20% 5%
estoque de imdveis e terrenos* 2%
Operacgdes com Participantes
Artigo Inciso | Alinea Operagdes com participantes Segmento | Limite Legal | Limite Pl
| empréstimos aos seus 15% 2%
25 . |participantes e assistidos 15%
I financiamentos ~ aos  seus 15% 0%
participantes e assistidos




Operacoes no Exterior

Artigo

Inciso

Alinea

Imobiliario

Segmento

Limite Legal

Limite PI

26

VI

Cotas de Fundos de Investimento e Cotas de
Fundos de Investimento em Cotas de

Investimento classificados como Renda Fixa.

Cotas de Fundo de indice do Exterior admitidas

a negociacdo em holsa de valores no Brasil.

Cotas de Fundos de Investimento constituidos
no Brasil sob a formna de condominio aberto
com sufixo “Investimento no Exterior, nos
termos da regulamentagéo da CVM, com no
minimo 67% do Patrimdnio Liquido em cotas
de Fundos de Investimento constituidos no

Exterior

Cotas de Fundos de Investimento constituidos
no Brasil sob a forma de condominio aberto com

sufixo “investimento no Exterior”.

Brazilian  Depositary ~ Receipts  (BDR)
classificado com nivel | e cotas dos Fundos de

classe “A¢des — BDR Nivel I”.

Ativos financeiros no no exterior pertencentes
as carteiras dos fundos constituidos no Brasil,
que ndo estejam previstos Nnos incisos

anteriores.

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%




Correspondem aos valores gastos com a administragdo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e dos seus Planos de Beneficios.

O custeio administrativo comum as gestdes administrativas, previdencial e
investimentos, é rateado de acordo com percentuais de alocagdo tecnicamente
definidos e aprovados pela Diretoria Executiva e confirmados pelo Conselho
Deliberativo por ocasiao da aprovacao da pega or¢amentaria. O rateio de custeio
administrativo foi elaborado de acordo com critério técnico de participacdo do grupo
de trabalho em cada gestao: 58,33% para as despesas com gestao previdencial e
41,67% para os gastos com a gestao de investimentos.

A seguir, um quadro resumo contemplando as principais despesas
administrativas realizadas no ano de 2020, comparadas com a previsao de gastos

aprovada no orgamento:




Descrigao

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pessoal e Encargos
Conselheiros
Diretoria
Pessoal Proprio

Salarios
Encargos
Provisdes
Beneficios

Treinamento/Congressos/Seminarios

Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Pessoas Fisicas
Consultoria Juridica
Assessoria Administrativa
Pessoas Juridicas
Consultoria Atuarial
Consultoria Contabil
Consultoria Juridica (OFND)
Informatica
Auditoria Contabil
Despesas Gerais
Despesas com Tributos
Suprimentos
Diversas
Energia
Telefone
Correios e Malotes
Comunicacéo de Dados
Impressfes e Encadernacbes
Entidades e Associacdes
Cartorio, Publicacdes e Editais
Condugéo e Transporte
Aluguel
Condominio
Conserto e Manutengao
Eventuais
Depreciacao e Amorizagao
Tributos

Orcado
2.208.450,15
1.233.653,09

145.220,99
932.716,52
155.715,57
56.951,76
22.924,11
11.073,85
64.765,86
17.800,00
20.500,00
650.294,79
300.303,33
121.132,21
179.171,12
349.991,46
86.774,58
163.353,99
1.000,00
84.271,29
14.591,60
147.111,62
800,00
9.241,30
80.670,32
15.384,43
1.973,76
8.356,39
2.552,90
865,60
8.902,16
1.938,45
1.447,04
19.382,06
12.445,76
7.421,75
56.400,00
6.811,68
132.278,97

Acumulado até: 31/12/2020
Realizado
1.975.867,90
1.056.853,19

184.754,63
716.173,09
155.925,47
54.527,63
21.476,07
11.318,89
68.602,88
4.801,73
2.400,37
651.184,38
300.698,54
122.833,20
177.865,34
350.485,84
87.213,58
161.078,45
0,00
89.193,81
13.000,00
78.963,80
86,48
3.021,25
67.593,59
7.989,45
2.146,98
1.172,86
2.013,16
1.246,77
18.562,50
81,58
147,00
20.012,27
12.010,32
2.210,70
8.262,48
5.065,84
176.598,59

Variagao %

-10,53%
-14,33%
27,22%
-23,22%
0,13%
-4,26%
-6,32%
2,21%
5,92%
-73,02%
-88,29%
0,14%
0,13%
1,40%
-0,73%
0,14%
0,51%
-1,39%
100,00%
5,84%
-10,91%
-46,32%
-89,19%
-67,31%
-16,21%
-48,07%
8,78%
-85,96%
-21,14%
44,04%
108,52%
-95,79%
-89,84%
3,25%
-3,50%
-70,21%
-85,35%
-25,63%
33,50%)



Os documentos listados abaixo estdo disponiveis no

site da PREVBEP no enderco eletrénico

www.prevbep.com.br

Balango do Exercicio de 2020

e Demonstracdes Consolidadas

¢ Notas Explicativas

e Parecer da Auditoria Independente
e Parecer Atuarial

e Parecer do Conselho Fiscal

e Manifestagdo do Conselho Deliberativo.



