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CAPITULO |

DA FINALIDADE DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° — O presente Regimento tem por finalidade descrawestrutura organizacional &P

Art. 2° -

DA

CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL , doravante designad®?REVBEP ou
ENTIDADE e seu modo de funcionamento.

Os documentos que disciplinam a organizacadum@onamento da PREVBEP sao os
seguintes:

I. A Legislacéo da previdéncia complementar fechada;

Il. O Estatuto, que define a Entidade e seus fins, bemo a composicdo e as
atribuicdes dos 6rgaos estatutérios;

lll. O Regulamento do Plano de Beneficios administrai PREVBEP que estabelece
os direitos e deveres das Patrocinadoras e dasipantes e assistidos;

IV. O Convénio de Adeséo, que define as regras deraileda Patrocinadora ao Plano
de Beneficios administrado pela PREVBEP;

V. O Presente Regimento Interno;

VI. As Normas Complementares baixadas pelo Conselhibddalivo e pela Diretoria
Executiva;

VIl. Os demais documentos normativos emitidos queciglinam as atividades
inerentes ao funcionamento da PREVBEP.

CAPITULO Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DAS ATIVIDADES E ATRI BUICOES

Art. 3° - S&o 6rgados estatutarios da PREVBEP:

CONSELHO DELIBERATIVO - é o 6rgao superior da estrutura organizacional
responsavel pela definicdo das politicas geraeddanistracado e gestdo do Plano de
Beneficios administrado pela PREVBEP.

CONSELHO FISCAL - é 6rgédo responsavel pelo controle e fiscalizagéona
das atividades financeira, contabil, atuarial esgiema de controles internos da
PREVBEP.

DIRETORIA EXECUTIVA - é o 6rgéo responsavel pela administracdo geral d
PREVBEP, cabendo-lhe executar as politicas e uiestr estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.



SECAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 4° - Além das atribuicdes constantes no Estatutopetenao Conselho Deliberativo:

VI.

determinar a realizacdo de inspecdes e audita#aslo facultada a contratacdo de
peritos externos a PREVBEP para a execu¢ao dednigos;

criar comités ou grupos de trabalho, visando mamteontrole da boa gestdo da
Entidade;

definir as normas que regulardo os procedimenteisordis, em conjunto com a
Diretoria Executiva e a Patrocinadora,

deliberar sobre os casos omissos no Estatuto, Ratpninterno e Regulamento da
PREVBEP.

executar as atribuicdes contidas no Estatuto daVBEP e no presente Regimento;

deliberar sobre as recomendacfes do Conselho Fsratantes dos relatérios de
fiscalizag&o interna e externa.

Art. 5° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

VI.

organizar a ordem do dia das reunides;

convocar e presidir as reunides ordinarias e extiadrias, orientar os debates,
votar e apurar a votagao;

requisitar as informacgdes necessarias a quem ashdeta fim de encaminha-las aos
demais Membros do Conselho Deliberativo;

conceder vista de matéria aos Membros do Conseathbdpativo;

designar o relator para apreciar recursos e oagssntos sob exame do Conselho
Deliberativo;

permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntagos ndo previstos na pauta.

Art. 6° - Compete aos Membros do Conselho Deliberativo:

zelar, em suas decisfes, pelo fiel cumprimentoserefncia dos critérios e normas
estabelecidos em Lei, no Estatuto, no Regulameat®ldno de Beneficios e no
Regimento Interno da PREVBEP;

participar das reunides, abordando e votando asri@msem exame;
fornecer ao Presidente e aos demais Membros doelbonBeliberativo, dados e

informacdes de seu conhecimento, referentes a PEPYRulgados importantes
para as deliberacbes do Colegiado;



IV. requisitar a Patrocinadora, a Diretoria Executa@,Conselho Fiscal e aos demais
Conselheiros, dados e informacdes que julguem sé&des ao bom desempenho de
suas atribuicdes.

V.
Paragrafo Unico —Compete ao membro remanescente representante awociRador,
em caso de vacancia do cargo de Conselheiro gqupaegua Presidéncia, assumir
interinamente o seu lugar, até que seja escolhidabstituto efetivo do Presidente, na
forma do Art. 11, caput, da Lei Complementar n° 1829 de maio de 2001.
SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - Além das atribuicdes constantes no Estatutopetenao Conselho Fiscal:

I.  propor imediatamente ao Conselho Deliberativo ecanlale providéncias, ante a
ocorréncia ou evidéncia de atos inadequados euleexs de gestao;

[I.  emitir relatorios de controles internos, pelo mesgrmestralmente.
Art. 8° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
I.  organizar a ordem do dia das reunides;

II.  convocar e presidir as reunifes ordindrias e exiia@rias, orientar os debates, votar
e apurar a votacao;

[ll. requisitar as informacdes necessarias a quem ash@dgtpara conhecimento, analise
e providéncias dos Membros do Conselho Fiscal;

IV. conceder vista de matéria aos Membros do Consétlcal
V. designar relator para apreciar assuntos sob exar@emukelho Fiscal;

VI. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuatestos ndo previstos na pauta,
desde que necessarios a tempestividade de resalagéatéria e ao bom andamento
dos servicos;

VII. encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativoetatorios e manifestacdes
sobre a fiscalizacdo interna e externa, propond@rasidéncias necessarias ao
atendimento das recomendacodes.

Art. 9° - Compete aos Membros do Conselho Fiscal:

I.  zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimentoserofncia dos critérios e normas
estabelecidos em Lei, no Estatuto, no Regulameat®ldno de Beneficios e no
Regimento Interno da PREVBEP;

5



participar das reunides, abordando e votando afrimsiem exame;
fornecer ao Presidente e aos demais Membros doelbondados e informagdes de
seu conhecimento, referentes a PREVBEP, consideramportantes para as
deliberacdes do Colegiado;
requisitar a Diretoria Executiva, ao Conselho Dafithvo e aos demais
Conselheiros, dados e informacdes que julguem s&tes ao bom desempenho de
suas atribuicdes.

SECAOQ Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10 - A Diretoria Executiva € composta pelo Diretor Sugtendente e mais 2 (dois) Diretores,
sendo 1l (um) Financeiro e 1 (um) de Segurigafléministracao

Art. 11- Séo atribuicdes da Diretoria Executiva, além é#giconstantes no Estatuto:

cumprir a Legislacdo da previdéncia complementathdda e as instrucbes
publicadas pelos respectivos 6rgdos reguladoreslisposicies estatutarias e as
diretrizes, planos, normas e regulamentos defimpets Conselho Deliberativo;
coordenar a gestao e o controle da administrac&R#a/BEP;

acompanhar o desenvolvimento da situacdo econdmi&oeceira da PREVBEP,
mantendo o Conselho Deliberativo sempre atualizattoe 0os assuntos pertinentes;

submeter ao Conselho Deliberativo as propostagsobr

a) modificacbes e adequacdes no Estatuto, no RegularderPlano de Beneficios
e neste Regimento Interno;

b) regulamento de pessoal, tabelas de remuneracdotras owantagens dos
empregados da PREVBEP;

c) criacdo, modificacdo e extingdo de cargos, func@es componentes
organizacionais;

d) regulamento de empréstimos pessoais a participarassistidos;

deliberar sobre os casos omissos no ambito da &iragéo da PREVBEP,
submetendo-os a homologacéo do Conselho Deliberativ

Art. 12 - Integram a estrutura organizacionalQieetoria Executiva:

Superintendéncia- responsavel pela gestdo da PREVBEP, no qudese s suas
funcionalidades especificas e coordenacao das definaiorias existentes.

Diretoria Financeira — responséavel pela gestdo financeira da PREVBERI&
aplicacao dos recursos garantidores do Plano defisas;
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Diretoria de Seguridade e Administracdo— responsavel pela gestdo do Plano de
Beneficios, compreendendo o programa previdencigelas areas de recursos
humanos, suprimentos, informatiza¢ao e administregd geral.

Art. 13 - S&0 atribuigbes dDiretor Superintendente

VI.

VII.

orientar e acompanhar o desenvolvimento das atleglda PREVBEP, baixando os
atos necessarios e provendo 0s meios para a cgasatdos objetivos da Entidade;

dirigir, coordenar e controlar as atividades dasasuDiretorias e dos componentes
e empregados que Ihe estejam diretamente suboodinad

encaminhar ao Conselho Fiscal e subsequientemen@omrselho Deliberativo as

demonstracdes contabeis, relatério anual de pBestae contas do exercicio,
relatorios de auditorias e fiscalizacdo e outrasudeentos solicitados pelos referidos
Conselhos;

divulgar as decisdes do Conselho Deliberativo, dasgélho Fiscal e da Diretoria-
Executiva;

assinar balancetes, balancos gerais e o relataral ale prestacdo de contas do
exercicio;

autorizar a instauracdo de processos de sindicanciaquéritos administrativos
propostos por Membros da Diretoria-Executiva.

Designar, dentre os Diretores da Entidade, aquele gespondera pela
Superintendéncia nos impedimentos temporarios.

Art. 14 - S0 atribuigcbes dDiretor Financeiro:

formular politicas e diretrizes para sua area daggio;

dirigir, coordenar e controlar as atividades daa&fnanceira, baixando os atos
necessarios;

submeter a Diretoria-Executiva:
a) a Politica de Investimentos;

b) o Regulamento de Aplicacdo dos Recursos Garantidiar® Reservas Técnicas.

IV. responder pela execucdo e pelo acompanhamamt®olitica de Investimentos,

objetivando a manutencdo dos recursos financemesstidos, a rentabilidade
compativel com os passivos atuariais e a segudg;avestimentos;

V. determinar a realizacdo de inspecao, tomadasodtas, auditagem, sindicancias e

inquéritos relacionados a area financeira;



VI. manter a contabilidade da Entidade, em coasoia com os procedimentos e normas
emitidos pelos oOrgdos de fiscalizacdo e controle sigiema de previdéncia
complementar.

Art. 15 - Sao atribuicOes dDiretor de Seguridade e Administracao

I. formular politicas e diretrizes para sua area dagaio;

II. dirigir, coordenar e controlar as atividades daa&te beneficios, baixando os atos
necessarios;

lll. dirigir, coordenar e controlar as atividades daa&eministrativa, baixando os atos
necessarios;

IV. submeter a Diretoria Executiva:
a) propostas de alteracdo do Regulamento do PlanewefiBios;

b) normas complementares sobre a gestdo do Plano defiBes e
Administracéo.

SUBSECAO |
DA SUPERINTENDENCIA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Art. 16 - Integra a estrutura organizacional da Superdd@acia aAssessoria Juridica,com
atividades definidas.

Art. 17 - Sdo atividades da Assessoria Juridica:

I. examinar e emitir parecer juridico sobre consukagrocessos de interesse da
PREVBEP;

II. dirimir, sob o aspecto juridico, duvidas ou divergiés de interpretacdo de textos legais
ou regulamentares relacionadas as atividades d¥ BRE e suas operacgoes;

lll. elaborar e/ou analisar minutas de regulamentosyécoos e termos de adesdo, atos
administrativos, escrituras de compra e venda d&eéims e contratos em geral, inclusive
pecas juridicas, referentes aos processos desséeta PREVBEP;

IV. acompanhar a formalizacdo de contratos e negdeiogeresse da PREVBEP;
V. propor, contestar, recorrer e acompanhar proc@sgdcsais;

VI. manter atualizado o arquivo de documentos relat/psocessos judiciais, catalogando
documentos e peticdes anexados aos autos;

VII. acompanhar a legislacdo no ambito federal, estadualunicipal, analisando as
alteracbes que afetem direta ou indiretamente teesses da PREVBEP, dando
conhecimento as diversas areas;
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VIII. Instruir as reunides dos Conselhos DeliberativesedFe da Diretoria Executiva;
IX. Redigir as correspondéncias da Diretoria Executiva.
SUBSECAO Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATIVIDADES E ATRIBUIQC)ES
Art. 18 — Integra a estrutura organizacional da DiretoriaRaeira:
Area Financeira:

a) responsavel pelas atividades relativas as aplisados recursos financeiros,
tesouraria e pela contabilidade geral da Entidade

b) responsavel pela definicdo das politicas e dasridies gerais dos investimentos
da PREVBEP, efetuando, continuamente, o acompantiamneea avaliagdo dos
mesmos.

Art. 19 — S&o atividades da Area Financeira:

a) Contabilidade:

l. elaborar a politica de investimentos e estudoshliacdo de desempenho
econdmico-financeiro da PREVBEP;

Il. elaborar estudos especificos de natureza ¢iean para subsidiar as analises e
decisbes dos Conselhos e da Diretoria Executi\RRIaVBEP;

lll. planejar o orgamentaiahe programas da Diretoria,
IV. controlar os langamentos e o0s registm#abeis;

V. conferir os demonstrativos contabeis com vist&s cumprimento das
formalidades legais;

VI. realizar as conciliacdes das contaserias mantidas em instituicbes bancarias e
gerar os relatorios pertinentes e legalmente eéogyi

VIl. acompanhar as atualiza¢cdes do PlanCatdas da PREVBEP;
VIII. controlar a execug¢do orgcamentaria;
IX. realizar anualmente o inventario fisecoontabil dos bens patrimoniais;

X. manter os controles intexila area.



b) Tesouraria

fornecer subsidios necessarios a elaboracdo deaspimstrucdes de servicos e
manuais;

verificar a autenticidade das autorizagfasa 0s pagamentos efetuados;
executar outras tarefas correlatas a gest@méeira da PREVBEP, quais sejam:

a) controlar o fluxo financeiro, realizando os devidgs®agamentos e
recebimentos;

b) realizar, diariamente, os trabalhos de analismeiltacdo bancarias;
c) elaborar fluxos de caixa de curto e médio prazo;
d) zelar pela qualidade dos trabalhos executados;

e) atender as solicitagbes do Conselho Fiscal e Auajtno tocante as suas
atividades fiscalizatorias;

f)  manter sob sua guarda, numerarios, cheques esaor geral;
g) acompanhar e controlar os saldos das contas lesicar

h)  movimentar as contas bancérias por autorizacacess@rdos membros dos
orgaos estatutarios.

IV. manter os controles internos da area.

c) Investimentos:

VI.

VII.

VIII.

acompanhar todos os assuntos relacionados conagj#E no mercado financeiro;
gerenciar e acompanhar as aplicagdes dos ativersciiros;

monitorar e gerenciar 0s riscos envolvidos nasetad de investimentos da
PREVBEP;

elaborar o plano de aplicacdo de recursos comrizapelitica de investimentos;
elaborar relatérios mensais de desempenho dossoscaplicados;
acompanhar a regulamentacdo dos mercados de readaviariavel,

acompanhar e analisar os relatérios das empresassguais a PREVBEP mantém
contratos;

acompanhar e avaliar a elaboracdo do Demonstratmatitico de Investimentos e
de Enquadramento das Aplicacdes - DAIEA, elabopatderceiros;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

elaborar o Relatério de Enquadramento das Aplicadds Recursos Garantidores,
em conformidade com a regulamentacéo vigente;

acompanhar e avaliar o Demonstrativo da Divergénd@® Planejada-DNP,
elaborado por terceiros;

administrar o encaminhamento de documentos a @deretde Previdéncia
Complementar — SPC,;

cumprir as determinacdes emanadas da SecretafPaeg@éncia Complementar -
SPC e do Conselho Monetario Nacional - CMN;

manter relacionamento com instituicdes financeiras;

executar e fazer cumprir as politicas e diretriz&sadas pelo Conselho Deliberativo,
no que se refere aos aspectos técnicos e finaaceiro

manter os controles internos da area.
SUBSECAO llI

DA DIRETORIA DE SEGURIDADE E ADMINISTRACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Art. 20 - Integram a estrutura organizacional da Diretori&eguridade e Administracao:

Area Previdencial - responsavel pelas atividades previdenciais dandPlde
Beneficios, relativas ao atendimento aos partitggnassistidos e beneficiarios;
controle das contribuicbes dos participantes, Bdgsse Patrocinadoras; concessao
de beneficios de suplementacdo de aposentadorinsdes; cadastramento de
participantes, assistidos e beneficiarios; concedsdempréstimos a participantes e
assistidos; e pagamento dos beneficios aos assigtideneficiarios;

Area Administrativa — responsavel pelas atividades relativas a admag@h de
recursos humanos, suprimentos, informatizacaovegesrem geral da PREVBEP.

Art. 21 - Sao atividades da Area Previdencial :

a) Atendimento:

proceder ao atendimento aos participantes, asmsstideneficiarios da PREVBEP e
demais empregados das Patrocinadoras;

manter organizados e atualizados os controlesivdex 0s arquivos da area.

b) Contribuigbes:

realizar o controle das contribuicbes mensais dasticpantes, assistidos,
autopatrocinados e Patrocinadoras;
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V.

atualizar e controlar as reservas de poupancaatbsipantes;
atualizar as informacgdes do programa de calculzedeficios;

manter organizados e atualizados os controlesivdex 0s arquivos da area.

c) Concessoes:

elaborar calculos de suplementacfes de aposeraadpensdes e auxilios;
acompanhar o plano de custeio de beneficios defpetb atuario;
acompanhar a legislacao previdenciaria;

elaborar estudos especificos de natureza prevalenci

manter organizados e atualizados os controlespgee 0s arquivos da area.

d) Cadastro:

promover a inscricdo e manter atualizados os cadagbs participantes e assistidos;
gerar relatérios com dados estatisticos e geranu#aa calculos atuariais;

manter organizados e atualizados os controlesivdez 0s arquivos da area.

e) Empréstimos:

VI.

VII.

atender, analisar e cadastrar solicitacbes de ethpos demandadas por
participantes e assistidos;

cumprir as instrugdes para concessado de Empréstimos

encaminhar as solicitagbes para aprovagao da Dagto

processar as solicitacdes para créditos e débitosfothas de pagamento de
beneficios ou de empregados da PREVBEP ou em comnente dos solicitantes de
empréstimos;

elaborar mensalmente relatdrio gerencial dos empres;,

elaborar e disponibilizar extratos, recibos de d@mreao e quitacao referentes aos
empréstimos concedidos;

manter organizados e atualizados os controlesivdex 0s arquivos da area.

f) Pagamentos:

processar a folha de pagamento do Plano de Besifiem articulagdo com as
demais Diretorias;
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verificar e controlar a tabela salarial em vigaapdicar os reajustes autorizados no
regulamento da Entidade;

controlar o pagamento da suplementacdo de aposeiatad pensdes e auxilios;
certificar-se da regularidade da despesa ou ddibena ser pago;

manter organizados e atualizados os controlesipdee os arquivos da area.

Art. 22 — S0 atividades da Area Administrativa:

a) Recursos Humanos:

VI.

VII.

VIII.

IX.

coordenar e controlar as atividades de recursoshosy compreendendo registro e
controle de pessoal, pagamento, administracdo dgosae salérios, selecdo e
desenvolvimento de pessoal;

processar mensalmente, a folha de pagamento dagegsadps, em articulacdo com
as demais areas responsaveis pelos pagamentos;

emitir relatorios gerenciais e estatisticos, palssliar as demais Diretorias;

manter intercambio com empresas congéneres, cdas\asmelhoria dos recursos
humanos;

organizar e manter atualizados os instrumentos aitoros, portarias, resolucoes,
decretos e leis referentes a pessoal,

organizar e manter atualizados os arquivos coneg®ectivos registros de pessoal,
referentes a documentacdo e outras informacOesqrads aos empregados da
PREVBEP;

elaborar, anualmente, o Relatorio de Informacoesaso- RAIS;

elaborar, anualmente, a Declaragao de Informagédmposto de Renda Retido na
Fonte-DIRF, dos empregados, assistidos e prestaderservicos da Entidade.

manter organizados e atualizados os controlesivdex 0s arquivos da area.

b) Suprimentos:

coordenar as atividades relativas a transportesyicee gerais, meios de
comunicacao, aquisicdo e controle de materiaisRIEEMBEP,;

manter organizados e atualizados os controlesivdez 0s arquivos da area.

c¢) Tecnologia da Informacéao:

coordenar e controlar as atividades de informaiac®REVBEP:;
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fornecer elementos necessarios a formulacao déagaslde tecnologia da
informagao;

coordenar a implantacéo e o uso de microcomputsgdore
fornecer informag@es para a elaboracdo de poli#icasmas de informatica,

manter organizados e atualizados os controlesiivdex 0s arquivos da area.

SUBSECAO IV

DAS ATIVIDADES COMUNS A TODO O CORPO RUNCIONAL

Art. 23 - S&o obrigacbes comuns aos empregados da PREVBEP:

VI.

zelar pelo bom desempenho de sua area e fazer icuospobjetivos e metas
estabelecidos;

interagir com todas as éareas, contribuindo parahani@l do desempenho da
PREVBEP;

assessorar a Diretoria Executiva nos assuntosipsge sua area;

atender aos participantes e assistidos do PlaB®zeficios com respeito, polidez e
eficiéncia;

cumprir o disposto neste Regimento, independentadyp ou funcdo que estiverem
exercendo;

cumprir o que determina o Cédigo de Etica da PRER/BE
CAPITULO 1l

DAS REUNIOES

Art. 24 - O Conselho Deliberativo se reunird:

l. Ordinariamente a cada més paracagr.

a) balancetes mensais e demonstracdes de resulta@odgidade;
b) prestacdo anual de contas da Diretoria Execgutiva
c) relatérios do Conselho Fiscal, €;

d) orcamento geral e planos de custeio e de imeestDs.

Il. Extraordinariamente, a qualquer tempofanma estatutaria.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

25 - Os Membros do Conselho Deliberativo deverdo samvacados com razoavel
antecedéncia da reunido ordinéria, devendo serniafos no ato da convocacédo, 0
local, horario e pauta da reunido, aléem dos doctoeaerferentes aos assuntos objeto da
pauta.

26 - Qualquer Membro do Conselho Deliberativo podesgntar pedido de vista de matéria
sob deliberacdo do Colegiado.

Paragrafo Unico -Concedido o pedido de vista, o assunto sera irloél pauta da
reunido ordinaria seguinte, ou, a critério do Fessie do Conselho, em reunido
extraordinéria a ser realizada apds um periodonmoirtie 15 (quinze) dias, a contar da
data da reunido ordinaria em que o assunto f@ideat

27 - Qualquer Membro do Conselho Deliberativo podgr@sentar proposta para deliberacdo
do Colegiado.

Paragrafo Unico - A proposta devera ser encaminhada formalmentguida com o
objeto, historico e justificativa, bem como de astinformacdes pertinentes, se for o
caso.

28 - Nas reunides do Conselho Deliberativo, as desiserdo tomadas por maioria de votos,
desde que o numero de votos represente mais d€ddaenta por cento) do niumero
de Membros presentes;

29 - As deliberacdes do Conselho Deliberativo relati@axecucdo de atividades operacionais
deverdo estar explicitadas em normativo intern@aemado Deliberacéo, a ser firmado
pelo Presidente e Membros do Conselho.

30- O Conselho Deliberativo podera convocar qualdotsgrante do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva para participar de reunidesr@ndas e extraordinarias, bem como,
prestadores de servi¢cos que tenham relacdo comianaséada nas reunides.

31 — O Membro do Conselho Deliberativo perdera o raemcem virtude de renuncia,
descumprimento do Coédigo de Etica, condenagdo ewcegso judicial ou
administrativo, ou auséncia em 02 (duas) reunideseacutivas sem motivo justificado.

32 - Os Membros do Conselho Fiscal se reunirdo ordimente a cada més, para
cumprimento do disposto nos incisos |, Il e V, dodiito e no inciso Il do Art. 7°, deste
Regimento e, extraordinariamente, a qualquer temgpéorma estatutaria.

33— O Membro do Conselho Fiscal perdera o mandato ertudei de renuncia,
descumprimento do Coédigo de Etica, condenagcdo ewcegso judicial ou
administrativo, ou auséncia em 02 (duas) reunideseacrutivas sem motivo justificado.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO ENTRE OS AGENTES DA PREVBEP

34 - Sao considerados Agentes Internos da PREVBEP, asbkiés e Empregados que
compdem sua estrutura organizacional.

Paragrafo Unico— A comunicagio entre os Agentes Internos dewvaréeslizada por
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documento formal quando se referir a atividade apenal que possa produzir receitas
ou ganhos patrimoniais, despesas ou perdas patdaison

Art. 35 - Séo considerados Agentes Externos da PREVBEP acketora-Fundadora, os
participantes e assistidos, as prestadoras decesrei 0s 0rgdos governamentais de
fiscalizag&o e controle.

§ 1° -A comunicagdo com os participantes e assistidosrdeser em linguagem clara e
acessivel, sem prejuizo do disposto em normasslegpecificas.

§ 2° —A comunicagédo e divulgacdo deverdo ser tempestagssegurando completo
acesso aos dados e informagoes.

§ 3° - A comunicagdo com os 6rgdos governamentais ddifiacdo e controle devera
estar em conformidade com as exigéncias dos mesmos.

§ 4°- A comunicacdo com os prestadores de servicomededores de bens devera ser
formal, observados os limites contratuais, resquadd a seguranca dos dados e
informacdes da PREVBEP.

CAPITULO V
DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 36 - Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a palitile controles internos a ser
implementada pela PREVBEP.

Art. 37- Compete ao Conselho Fiscal avaliar os contraksrios quanto a sua aderéncia e
eficiéncia no monitoramento dos riscos e resultatiss atividades, propondo medidas
para aprimoramento ou adequac¢ao dos mesmos.

Art. 38 - A PREVBEP devera identificar e acompanhar os rigpoes possam comprometer os
objetivos e funcionalidade da Entidade, segregarsdquanto a sua probabilidade de
ocorréncia, bem como, por conflito nas metas etrdies definidas pelos Orgaos
Estatutarios .

8 1° - Quando identificados riscos, estes deverdo sersadak sob os principios do
conservadorismo e prudéncia.

§ 2° - Caso venham a ser configurados provaveis prejuaz8REVBEP, os riscos
deverdo ser provisionados antes que sejam confosnad

Art. 39 - A PREVBEP devera manter uma estrutura de contiatesnos, sob o ponto de vista
operacional e gerencial, que monitore o risco apenal, atuarial, de contraparte, legal
e de imagem.

Paragrafo Unico - Os controles internos dever&o ser avaliados eizadals, buscando

identificar todos os riscos potenciais, utilizars#oes procedimentos mais apropriados
para cada caso.
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Art. 40- A PREVBEP devera acautelar-se através de normascedimentos especificos contra a
utilizacdo de seu nome e de sua imagem para foi®d, de forma intencional ou néo,
por agentes externos, internos, dirigentes, orgatautarios, empregados, participantes
e assistidos.

Paragrafo Unico - Caso seja identificada utilizacdo indevida da PRERBque
prejudique seus objetivos e principios éticos eampio fato devera ser reportado aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, para as providg@ncabiveis.

Art. 41 — Na ocorréncia de falhas nos controles internosiafiets pela PREVBEP, estas deveréo
ser corrigidas em tempo habil.

§ 1°- As deficiéncias apuradas devem ser levadas abeconento da Diretoria
Executiva para a devida correcéo.

8§ 2°— Se forem consideradas graves pela Diretoria Execas deficiéncias deverao
ser reportadas ao Conselho Fiscal, para ciéndiev&dgncias devidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Os empregados da PREVBEP serdo admitidos por pmadetivo, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1°— A PREVBEP podera complementar os direitos e résvéos empregados através
de regulamento proéprio.

§ 2°— A PREVBEP podera contratar a prestacdo de sendeopessoas fisicas e/ou
juridicas para a realizacdo de trabalhos espemillyz desde que devidamente
justificada e comprovada sua experiéncia técnica.

Art. 43 — O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal péwlesolicitar a contratacdo de
prestadores de servi¢os especializados, paraad®e$despecificas, em consonancia com
este Regimento e com a legislagéo vigente.

Art. 44 - O Conselho Deliberativo podera determinar a etatdo de seguro ou realizacdo de
despesas no custeio da defesa de Membros e ex-Membs Conselhos, Membros e
ex-Membros da Diretoria e de Empregados e ex-Ermadosy da PREVBEP, em
processos administrativos e judiciais decorrentesatbs regulares de gestdo, em
consonancia com a legislacdo vigente.

Art. 45 - Compete ao Conselho Deliberativo a fixacdo dornvala forma de remuneracéo dos seus
Membros, dos Membros do Conselho Fiscal e da DieeExecutiva.

Art. 46 - A ndo observancia de quaisquer dos principios ma®gticas contidas neste
Regimento podera acarretar sancdes de caratgplaiaci nos termos das normas gerais
que regem a PREVBEP.

Art. 47 — Este Regimento e alteragOes posteriores seddisados e aprovados pelo
Conselho Deliberativo, ensejandnioio de sua vigéncia e divulgacao.
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Art. 48 - Os casos omissos e as duvidas encontradas naréetéedo deste Regimento serdo
dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

Aprovado na 92 reunido extraordinéria do Conselheliberativo, realizada em 07/07/2006.
GLOSSARIO

Assistido: pessoa fisica em gozo de beneficio de prestacdtinoada pelo Plano de Beneficio
Previdenciario ddPREVBEP.

Atuario: profissional técnico com formacdo em CiénciAtuariais, legalmente habilitado,
especialista em avaliar riscos nos segmentos daresgprevidéncia, saude, entre outros, com
responsabilidade técnica pelo plano de benefictbrinistrado pel®®REVBER

Auditor Independenteprofissional ou empresa legalmente habilitada, cesavel por auditar a
PREVBEP e expressar opinido sobre os balangos patrimopidesnonstracées de resultados e
fluxos financeiros, elaborados sob a responsahiledda administracéo.

Beneficiario. dependente do participante ou do assistido quespaa receber beneficio de
prestagéo continuada do Plano.

Conselho Deliberativodrgao superior da estrutura organizacional, respéred pela definicdo das
politicas gerais da administracéo e do plano dedmio administrado pela PREVBEP.

Conselho Fiscal:6rgao responsavel pelo controle e fiscalizacaormdedas atividades financeiras
e contdbeis daPREVBER apuracdo de eventuais irregularidades e propasigle medidas
saneadoras.

Convénio de Adesadnstrumento por meio do qual as Patrocinadoras EREVBEP pactuam
suas obrigacdes e direitos para administracéo eeg&o do plano de beneficios.

Dependente:no ambito do Plano de Beneficios é o dependentanfemte reconhecido pela
Previdéncia Oficial.

Diretoria Executiva: 6rgao responsavel pela administracdo geralRREVBER por executar as
politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Bedativo, elaborar normas necessarias ao seu
funcionamento, controlar e fiscalizar as atividadiesseus agentes e representantes.

Empregado pessoa fisica que mantenha relacao trabalhista a®REVBER

Estatuta documento que estabelece as regras de funciortareegestdo d® REVBER

Gestor Membro do Conselho Deliberativo, do Conselho &lisda Diretoria Executiva e se for o
caso das da Comissdes EREVBEP

Informacdes Privilegiadasinformagdes de necessaria confidencialidade, gpadem influir, de
modo ponderavel, na tomada de decisédo negocial.

Infracdo: conduta que viole, isolada ou concomitantemesdgée Regimento, o Estatuto, as demais
Normas Internas d®REVBEPe a legislacao vigente.
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Orgdos Estatutarios o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a ddaria Executiva e as
Comissbes, porventura existente.

Participante pessoa fisica que aderir e permanecer filiadaPdano de Beneficios, nos termos do
Regulamento dRREVBEPe da legislacdo aplicavel.

Patrocinadoras pessoas juridicas que mantém Convénio de Adesév & PREVBER para
oferecer plano de beneficios a seus empregadogenoss da legislacéo vigente.

Prestador de Servicos pessoa fisica ou juridica contratada pd&®EVBEP para prestacéo de
servigos ou fornecimento de bens.

Quadro Corporativo em conjunto, os Membros dos Orgdos EstatutanesCargos de Confianca
e 0s componentes técnicos subordinados a Diretexecutiva.

Regulamentodocumento que dispde sobre o Plano de Benefiad®REVBER
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